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13. CONTOH JADUAL KEPERLUAN KURSUS MENGIKUT KATEGORI

i PEGAWAI PERTANIAN G41

PERINGKAT BIL | KURSUS HARI
1 Kursus Asas Pertanian 3
2 Induksi Khusus 3

Pra- penempatan
3 Induksi Umum 10
4 Program Sangkutan 14 - 30

Amalan agronomi tanaman

1 | pertanian 3
2 Induksi Khusus 3

ASAS (Tahap n

Penerapan Kompetensi 1 — 3 gl L 10

3 Tahun) Pengendalian Lepastuai buah-

4 | buahan dan sayuran 3

Teknologi Penanaman Pelbagai
5 | Tanaman 3

1 Soil Management Course 3

Crop Protection Course& Pest &

PERTENGAHAN ll(tahap 2 Strategic Thinking Skills

Peningkatan Kompetensi 5 - 10
Tahun)

2 | Disease Control of Crops 3
PERTENGAHAN | (Tahap
Pembangunan Kompetensi 3 - 5 Penulisan Kertas Cadangan &
Tahun) 3 | Laporan Berkualiti 3
4 SALM/SOM 3
5 Good Agriculture Practice 3
1 Kursus Pengurusan Kos 4
Strategik
3
3

3 | Natural Farming

Latihan Intensif Padi (Cara
4 mengenal dan mengawal perosak 3
padi)
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2012-2015

PEGAWAI PERTANIAN G44
PERINGKAT BIL | KURSUS HARI
1 The Art Of Decision Marking 4
LANJUTAN (Tahap 2 | Strategic Management 4
Pengukuhan Kompetensi 3 Leading Negotiation 4
Perkhidmatan 10 — 15 Tahun)
4 Agricultural Extension 4
Methodology
5 Pengendalian Lepastuai buah- 3
buahan dan sayuran
PEGAWAI PERTANIAN G48
PERINGKAT BIL | KURSUS HARI
1 Kursus Kepimpinan Organisasi 4
2 Kursus Pembangunan Modal 4
Insan
PROFESIONAL (Tahap ] o ]
Pengurusan Tertinggi Melebihi 15 3 Analytical Decision Marking 4
Tahun Perkhidmatan)
4 Research Methodology 4
5 | Teknologi pertanian 3
PERINGKAT 1 Kursus Persediaan Persaraan 3
PERAUHAN (Tahap Kursus Bidang-bidang Khusus
PEElEn (i 1 =2 Telur 2 | (Tertakluk Kepada Minat Bakal 3

Sebelum Bersara)

Pesara)
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14. CADANGAN PROGRAM LATIHAN ANGGOTA

. . Cadangan Tempoh
Bil Tajuk Kursus . J L E Kumpulan Sasar
Tarikh (Bulan) | Latihan
. (Gred)
(Hari)
A Program/Kursus Mandatori/ Penerapan Kompetensi
1 Program Sangkutan 14 Anggota Lantikan Baru
2 Induksi Khusus (Jabatan) 3 Anggota Lantikan Baru
3 Induksi Umum 9 Anggota Lantikan Baru
4 Asas Pertanian 5 Gred 17 — 41
5 Asas Pengembangan 3 Gred 17 — 41
6 Komunikasi Umum 3 Gred 17 — 41
7 Integriti Dalam Perkhidmatan Awam 3 Semua Gred
8 Pengendalian Lepas Tuai Buah-buahan 3 Gred 17 - 41
dan Sayuran
9 Penyediaan Laporan 3
10 Penyediaan Fail Meja 3 Anggota Lantikan Baru
11 Teknologi Penanaman Pelbagai 3 Gred
Tanaman 17 - 41
Tempoh
. . ngan . Kumpulan r
Bil Tajuk Kursus C_ada ga Latihan ITEEL S
Tarikh (Bulan) - (Gred)
(Hari)
B Program/Kursus Pembangunan Kompetensi
1 Amalan agronomi tanaman pertanian 8 Gred 17 — 41
2 Amalan Pertanian Baik 3 Gred 17 — 41
3 cK)eplm.plna.n Dan Pengurusan 3 Gred 27 & Ke atas
rganisasi
4 Persediaan KIK untuk fasilitator dan 3 Semua gred
ketua Kumpulan 9
5 Pemanduan Berhemah 2 Gred R1-3
6 Penyelenggaraan Kenderaan 2 Gred R1-3
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Tempoh
. . Cadangan _p Kumpulan Sasar
Bil Tajuk Kursus . Latihan
Tarikh (Bulan) . (Gred)
(Hari)
7 Pengurusan Kejenteraan Pertanian 3 Gred J17 — 27
8 Pentadbiran dan Pengurusan Pejabat 3 Gred N11-22
9 Pengurusan Kewangan 2 Semua Gred
10 Pertanian Lanjutan 3 Gred 17 — 41
11 $eknolog| Penanaman Pelbagai 3 Gred 17 — 41
anaman
12 | Kawalan Penyakit dan Perosak 3 Gred 17 — 27
Teknologi Memproses Makanan &
13 | pemasaran Produk € Gl 727
14 | Metodologi Pengembangan Pertanian 3 Gred 17 — 41
15 Keselamatan Tempat kerja 2 Semua Gred
Amalan Baik Penternakan Haiwan
17 Kursus Penentuan Jangka Masa 3 Gred S17 — 41
makanan
18 Fish Pond Rearing Culture 3 Gred 17 — 41
19 Fish feed/ nutrition formulation 3 Gred 17 — 41
Pembimbing Skim Amalan Ladang Baik
20 Malaysia (SALM) 4 Gred 17 — 41
21 Eeng_urusan Asas Kewangan dan Akaun 3 Gred W
erajaan
Pengurusan Perolehan Kerajaan (Sebut
22 Harga, Tender dan Pembelian Terus) . Clrel
Bengkel Penulisan Kreatif (Buletin,
23 artikel, rencana dll ) : e 1y =
24 | Motivasi Budaya Kerja Cemerlang 4 Semua Gred
25 Pelaksanaan 5S 3 Semua Gred
26 Kepimpinan Pegawai 41 - 48 3 Pegawai Kanan
27 Keseronokkan Bekerja (Pengurusan 3 Semua Gred
Stres)
28 Soil Management Course 3 Gred 17 — 41
29 Fundamentals of GIS Data Collection 3 Gred 17 — 41
Pengenalan Kepada Bioteknologi _
30 Pertanian 3 Gred 17 — 41
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Tempoh
. . Cadangan .p Kumpulan Sasar
Bil Tajuk Kursus . Latihan
Tarikh (Bulan) . (Gred)
(Hari)
31 ﬁengur_’usan Pembangunan Projek 5 Gred 17 — 41
ertanian
32 | Teknologi Pengeluaran Bahan Tanaman 3 Gred 17 — 27
33 Pembangunan dan Pengurusan Tanah 3 Gred 17 — 27
Bermasalah
Pengurusan Perosak Bersepadu _
34 Tanaman Buah-buahan 4 (Ehiee iy =al
35 | AsasCITES 4 Gred 17 — 41
36 Bengkel Audit MS ISO 9000: 2000 4 Gred 27 - 48
Tempoh
. . Cadangan _p Kumpulan Sasar
Bil Tajuk Kursus . Latihan
Tarikh (Bulan) . (Gred)
(Hari)
C Program/Kursus Pengukuhan Kompetensi
1 Pengurusan Perolehan Kewangan 3 Gred 41 dan Ke atas
2 Pengurusan Strategik 3 Gred 44 dan ke atas
3 Pengurusan Gaya Kepimpinan 3 Gred 44 dan Ke atas
4 Motivasi Budaya Kerja Cemerlang 4 Semua Gred
5 Pelaksanaan 58 3 Semua Gred
6 Kepimpinan Pegawai Kanan G52 & G54 3 Pegawai Kanan
7 Kursus Kepimpinan Organisasi 3 Gred 44 dan Ke atas
8 Analytical Decision Marking 3 Gred 44 dan Ke atas
9 Teknologi Penanaman Pelbagai 3 Gred 17 — 41
Tanaman (refresher course)
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Tempoh
. . Cadangan _p Kumpulan Sasar
Bil Tajuk Kursus . Latihan
Tarikh (Bulan) . (Gred)
(Hari)
D Program/Kursus Peralihan Kerjaya
1 Kursus Pra Persaraan 3 Semua Gred
Kursus Bidang-bidang Khusus
2 (Tertakluk Kepada Minat Bakal 3 Semua Gred
Pesara)




